172/2010 Z.z.

Oznamenie

Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 22. jana 1982 bol v
Zeneve prijaty Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o skonceni zamestnania z podnetu
zamestnavatel'a ¢. 158 z roku 1982.

Narodna rada Slovenskej republiky s dohovorom vyslovila suhlas uznesenim €. 1787 z 2.
decembra 2009 a rozhodla, Ze ide 0 medzinarodnu zmluvu, ktord mé podl'a €l. 7 ods. 5 Ustavy
Slovenskej republiky prednost’ pred zakonmi.

Prezident Slovenskej republiky dohovor ratifikoval 3. februdra 2010. Ratifikac¢na listina bola

ulozend 22. februdra 2010 u generalneho riaditel'a Medzinarodného uradu préce, depozitara
dohovoru.

Dohovor nadobudol platnost’ 23. novembra 1985 v stilade s ¢lankom 16 ods. 2. Pre Slovensku
republiku nadobudne platnost’ 22. februara 2011 v stlade s ¢lankom 16 ods. 3.

Dohovor 172/2010 Z.z.

(Dohovor Medzindrodnej organizécie prace o skonceni zamestnania z podnetu
zamestnavatel’a ¢. 158 z roku 1982)

Autor: Ministerstvo zahraniénych veci SR

Platnost’ od: 30.4.2010

Utinnost’ od: 23.11.1985Détum ratifikacie zmluvy: 3.2.2010

Uverejnené v Zbierke zakonov €. 71/2010 strana 498
OBLAST: Medzinarodné verejné pravo

POZNAMKA:
Dohovor nadobudne platnost’ pre SR 22.2.2011

172/2010 Z.z.



DOHOVOR 158

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o skonceni zamestnania
z podnetu zamestnavatela €. 158 z roku 1982

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktort do Zenevy zvolala Spravna
rada Medzinarodného Uradu prace a ktora sa zisla na svojom $estdesiatom 6smom zasadnuti
2. jlna 1982,

bertc na vedomie existujice medzinarodné normy obsiahnuté¢ v Odporucani Medzinarodne;j
organizacie prace o skonc¢eni zamestnania z roku 1963,

bertic na vedomie, ze od prijatia Odporti¢ania Medzinarodnej organizacie prace o skonceni
zamestnania z roku 1963 nastal vyznamny vyvoj v prave a praxi mnohych ¢lenskych statovl)
v otazkach, ktor¢ st zahrnuté v uvedenom odportcani,

bertc do Givahy, Ze na zaklade tohto vyvoja je vhodné prijat’ nové medzinarodné normy v tejto
oblasti, najmé so zretel'om na zavazné problémy na tomto useku, vyplyvajuce z
hospodarskych problémov a technologickych zmien, ktoré sa v poslednych rokoch vyskytli v
mnohych krajinach,

rozhodnuc prijat’ niektoré navrhy ohl'adom skoncenia zamestnania z podnetu zamestnavatel’a,
¢o je piaty bod programu zasadnutia, a

urcujuc, ze tieto navrhy maju mat’ formu medzinarodného dohovoru,

prijima dvadsiateho druhého jina tisicdevét'stoosemdesiatdva tento dohovor, ktory sa moze
uvadzat’ aj ako Dohovor o skon¢eni zamestnania z roku 1982:2)

Prva cast
Sposoby uplatiiovania,
rozsah a definicie

Clanok 1

Ustanovenia tohto dohovoru sa vykonaji zdkonmi alebo predpismi, pokial’ nie st inak u¢inne
vykonané prostrednictvom kolektivnych zmlav, rozhodcovskych rozhodnuti alebo stdnych
rozhodnuti, alebo inym sposobom, ako to moze byt’ v zhode s vnutroStatnou praxou.



Clanok 2

1. Tento dohovor sa vztahuje na vSetky odvetvia hospodarskej ¢innosti a na vsetky
zamestnané osoby.

2. Zo vSetkych alebo z niektorych ustanoveni tohto dohovoru ¢len moéze vylucit’ tieto
kategdrie zamestnanych os6b:

a) pracovnikov3) zamestnanych na zaklade zmluvy o zamestnani na urciti dobu alebo na
ur¢ita ulohu,

b) pracovnikov zamestnanych v skusobnej dobe alebo v Cakatel'skej dobe, ak sa tieto doby
vopred uréia a maju primeranu dizku,

c) pracovnikov zamestnanych prilezitostne na kratku dobu.

3. Ustanovia sa dostatocné zaruky, aby sa nepouzivali zmluvy o zamestnani dohodnuté na
ur¢iti dobu na obchadzanie ochrany vyplyvajicej z tohto dohovoru.

4. Pokial je to nevyhnutné, opatrenia na vylucenie z aplikécie tohto dohovoru alebo urcitych
ustanoveni tohto dohovoru na kategorie zamestnanych osob, ktorych podmienky zamestnania
sa spravuju osobitnymi opatreniami, ktoré im ako celok zabezpecuji ochranu prinajmensom
rovnocennu s ochranou poskytovanou tymto dohovorom, mozno prijat kompetentnym
Uradom alebo prostrednictvom prislusného mechanizmu v krajine po konzultécii s dotknutymi
organizaciami zamestnavatel'ov a s dotknutymi organizaciami pracovnikov, ak také existuju.

5. Pokial je to nevyhnutné, opatrenia na vylucenie z aplikacie tohto dohovoru alebo urcitych
ustanoveni tohto dohovoru na iné vymedzené kategorie zamestnanych oséb, pri ktorych
vznikaju osobitné, obzvlast’ zavazné problémy podstatnej povahy tykajuce sa osobitnych
podmienok zamestnania dotknutych pracovnikov alebo velkosti alebo povahy podniku, ktory
ich zamestnava, mozno prijat’ kompetentnym tradom alebo prostrednictvom prislusného
mechanizmu v krajine po konzultécii s dotknutymi organizéciami zamestnavatelov a s
dotknutymi organizaciami pracovnikov, ak take existuju.

6. Kazdy ¢len, ktory ratifikuje tento dohovor, uvedie v prvej sprave o aplikécii dohovoru
predlozenej podla ¢l. 22 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace4) zoznam vsetkych
kategorii zamestnanych o0sob, ktoré sa smeli vyluéit’ podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku, s
uvedenim dovodov takého vylucenia a v naslednych spravach uvedie stav svojho prava a
praxe, pokial’ ide o vylucené kategorie zamestnanych osob, a rozsah vyluceni, ktoré sa
vykonali ohl'adne takych kategorii, alebo navrhne, aby sa vykonali podl'a dohovoru.

Clanok 3

Na ucely tohto dohovoru vyrazy "skoncenie" a "skoncenie zamestnania" znamenaju skoncenie
zamestnania z podnetu zamestnavatel’a.

Druha cast’
Normy vSeobecnej aplikacie



Oddiel A
Opravnenie na skoncenie zamestnania

Clanok 4

Zamestnanie pracovnika sa neskonci, ak neexistuje platny dévod na také skoncenie, ktory
suvisi so schopnostou alebo spravanim pracovnika, alebo vyplyva z prevadzkovych potrieb
podniku, organizacie alebo sluzby.

Clanok 5

Platnymi dovodmi na skoncenie zamestnania nie je okrem iného

a) Clenstvo v odboroch alebo cast’ na odborovej ¢innosti mimo pracovného ¢asu alebo so
suhlasom zamestnavatel'a v pracovnom case,

b) uchadzanie sa o funkciu alebo vykonavanie alebo predchadzajuce vykonavanie funkcie
zastupcu pracovnikov,

c¢) podanie staznosti alebo ucast’ na sidnom konani proti zamestnavatel'ovi pre udajné
porusenie zakonov alebo predpisov, alebo podanie opravného prostriedku na prislusné
spravne Urady,

d) rasa, farba pleti, pohlavie, manzelsky stav, povinnosti k rodine, tehotenstvo, naboZenstvo,
politické ndzory, narodny p6vod alebo socialny pévod,

e) nepritomnost’ v praci poc¢as materskej dovolenky.

Clanok 6

1. Docasna nepritomnost’ v praci pre chorobu alebo uraz nepredstavuje platny dévod na
skoncenie zamestnania.

2. Vymedzenie toho, ¢o predstavuje doCasnu nepritomnost’ v praci, jej rozsah, pri ktorej sa
vyzaduje lekarske potvrdenie, a mozné obmedzenia pri vykondvani odseku 1 tohto ¢lanku sa
urcia v sulade so spdsobmi uplatiiovania uvedenymi v ¢lanku 1 tohto dohovoru.

Oddiel B
Postup pred skonfenim zamestnania
alebo v ¢ase skoncenia zamestnania

Clanok 7

Zamestnanie pracovnika sa neskonci z dovodov stvisiacich s jeho spravanim alebo
vykonavanou pracou, ak sa mu predtym neposkytne moznost’ branit’ sa pred vznesenymi
obvineniami, s vynimkou, ak nemozno od zamestnavatel'a ddvodne ocakéavat’, ze mu takuto
moznost’ poskytne.



Oddiel C
Postup pri odvolani sa
proti skonceniu zamestnania

Clanok 8

1. Pracovnik, ktory sa domnieva, Ze jeho zamestnanie sa neopravnene skoncilo, ma pravo
odvolat’ sa proti takému skonceniu zamestnania na nestranny organ, ako je sud, pracovny sud,
rozhodcovska komisia alebo rozhodca.

2. Ak skoncenie zamestnania schvalil prisluSny urad, aplikovanie odseku 1 tohto ¢lanku sa
mdze odchyl'ovat’ podl'a vnltrostatneho prava a praxe.

3. Mozno predpokladat’, Ze pracovnik sa vzdal svojho prava odvolat’ sa proti skonceniu
svojho zamestnania, ak toto pravo nevyuzil v primeranej lehote po skon¢eni zamestnania.

Clanok 9

1. Organy uvedené v ¢lanku 8 tohto dohovoru s opravnené preskumat’ dovody skoncenia
zamestnania a d’alSie okolnosti vzt'ahujice sa na pripad a vydat’ rozhodnutie, ¢i bolo
skoncenie zamestnania opravnené.

2. Aby sam pracovnik nemusel dokazovat’, ze skonéenie zamestnania nebolo oprévneng,
spOsoby uplatiiovania uvedené v ¢lanku 1 tohto dohovoru ustanovia jednu alebo druhu, alebo
obidve nasledujlice moznosti:

a) bremeno dokazovania existencie platného dévodu na skoncenie zamestnania, ako je
definované v ¢lanku 4 tohto dohovoru, spoc¢iva na zamestnavatel'ovi,

b) organy uvedené v ¢lanku 8 tohto dohovoru st opravnené prijat’ zaver o dovode skoncenia
zamestnania s prihliadnutim na dokazy, ktoré oznacili G€astnici, a podl'a postupov, ktoré
ustanovuje vnutrostatne pravo a prax.

3. V pripadoch skoncenia zamestnania z dovodov prevadzkovych potrieb podniku, institicie
alebo sluzby orgény uvedené v ¢lanku 8 tohto dohovoru su opravnené urcit’, ¢i zamestnanie
bolo skuto¢ne skoncené z tychto dovodov, ale v rozsahu ich pravomoci je tiez rozhodnut’, ¢i
su tieto dévody dostatocne opravnené, aby sa skoncenie zamestnania urcilo spdsobmi
uplatinovania uvedenymi v ¢lanku 1 tohto dohovoru.

Clanok 10

Ak organy uvedené v ¢lanku 8 tohto dohovoru zistia, Ze skoncenie zamestnania je
neopravnene, a ak nie s opravneng, alebo to nepovazuju za mozné v sulade s vnutrostatnym
pravom a praxou vyhlésit’ skoncenie zamestnania za neplatné a/alebo nariadit’ alebo navrhnat’
opétovné zaradenie pracovnika na jeho povodné pracovisko, st opravnené nariadit’ vyplatenie
primeranej nahrady Skody alebo také iné odSkodnenie, aké mozno povazovat’ za primerané.



Oddiel D
Vypovednéa doba

Clanok 11

Pracovnik, ktorého zamestnanie sa ma skoncit’, ma pravo na primerant vypovednu dobu
alebo na nahradu Skody namiesto nej, okrem takého jeho zavazného previnenia, pri ktorom
nie je mozné od zamestnavatel'a odévodnene pozadovat, aby ho d’alej zamestnaval pocas

vypovednej doby.

Oddiel E
Odstupné a ina ochrana prijmu

Clanok 12

1. Pracovnik, ktorého zamestnanie bolo skoncené, ma pravo v stlade s vnatrostatnym pravom
a praxou na

a) odstupné alebo iné odchodné davky, ktorych vyska sa urci okrem iného s ohl'adom na
dizku zamestnania a vy$ku mzdy a ktoré vyplaca priamo zamestnavatel alebo sa vyplacaja
prostrednictvom fondu, ktory sa vytvoril z prispevkov zamestnavatel'ov, alebo

b) davky z poistenia pre pripad nezamestnanosti alebo pomoci nezamestnanym alebo iné
formy socialneho zabezpecenia také, ako st davky v starobnom veku alebo v invalidite, podl'a
beZnych podmienok, na zéklade ktorych sa tieto davky poskytuju, alebo

¢) kombinaciu takého odstupného a davok.

2. Pracovnikovi, ktory nespliia rozhodné podmienky na davky pre pripad poistenia v
nezamestnanosti alebo pomoci nezamestnanym podla systému v§eobecného rozsahu upravy,
nemusi sa vyplatit’ akékol'vek odstupné alebo davka uvedena v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku
vyhradne preto, Ze nedostava davku v nezamestnanosti podl'a odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku.

3. V pripade skonenia zamestnania pre zdvazné previnenie mozno spdsobmi uplatiiovania
uvedenymi v ¢lanku 1 tohto dohovoru ustanovit’ odiatie nadroku na odstupné alebo davky
uvedené v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku.

Tretia ¢ast’

Dodatkové ustanovenia

o skonceni zamestnani z hospodarskych,
technologickych, Strukturalnych

a obdobnych dovodov



Oddiel A
Konzultécie so zastupcami pracovnikov

Clanok 13

1. Ak zamestnavatel’ ma v imysle skoncit’ zamestnania z hospodarskych, technologickych,
Strukturalnych alebo podobnych dévodov,

a) v€as poskytne dotknutym zastupcom pracovnikov prislusné délezité informécie vratane
dovodov predpokladanych skonceni zamestnani, poctu a kategorii pracovnikov, ktorych sa to
bude tykat’, a ¢asu, v ktorého priebehu sa zamysl'ané skoncenia zamestnani maju vykonat,,

b) poskytne v stlade s vnutrostaitnym pravom a praxou dotknutym zastupcom pracovnikov ¢o
najskor prileZitost’ na konzultacie o opatreniach, ktoré je potrebné vykonat, aby sa predislo
alebo minimalizovalo skoncenie zamestnani, a o opatreniach, ktoré maji zmiernit’ nepriaznivé
dosledky skoncenia zamestnani dotknutych pracovnikov, takych, ako je najdenie inej
moznosti zamestnania.

2. Pouzitel'nost’ odseku 1 tohto ¢lanku mozno obmedzit’ spdsobmi uplatiiovania uvedenymi v
¢lanku 1 tohto dohovoru na pripady, ked’ pocet pracovnikov, u ktorych sa so skon¢enim
zamestnania pocita, je najmenej urcity pocet alebo percento pracovne;j sily.

3. Na ucely tohto ¢lanku vyraz "dotknuti zastupcovia pracovnikov" znamena zastupcov
pracovnikov, ktorych za takychto uzndva vnutroStatne pravo alebo prax v zhode s Dohovorom
0 zéastupcoch pracovnikov z roku 1971.

Oddiel B
Oznémenie prislusnému Gradu

Clanok 14

1. Ak ma zamestnavatel’ v imysle skoncit’ zamestnania z hospodarskych, technologickych,
Strukturdlnych alebo podobnych dovodov, ozndmi to prisluSnému tiradu v najva¢Som moznom
predstihu v sulade s vnatroStatnym pravom a praxou, pritom poskytne prislusné informacie
vratane pisomného vyjadrenia dovodov skoncenia zamestnani, po¢tu a kategorii pracovnikov,
na ktorych sa to vztahuje, a obdobie, v priebehu ktorého sa zamysl'ané skon¢enia zamestnani
vykonaju.

2. Vnutrostatne zakony alebo predpisy mozu obmedzit’ pouzitel'nost’ odseku 1 tohto clanku na
pripady, ked’ pocet pracovnikov, pri ktorych sa pocita so skon¢enim zamestnania, je najmene;j
urcCity pocet alebo percento pracovnej sily.

3. Zamestnavatel’ oznami skon¢enie zamestnani prislusSnému aradu, ktory je uvedeny v
odseku 1 tohto ¢lanku, v minimalnej lehote predtym, ako vykona skoncenie zamestnani, a to v
lehote urCenej vnutrostatnymi zdkonmi alebo predpismi.



Stvrta Cast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného
Uradu prace na registraciu.

Clanok 16

1. Tento dohovor zavizuje len tych ¢lenov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu zaregistroval generalny riaditel’.

2. Dohovor nadobudne platnost’ po dvanastich mesiacoch odo dila, ked’ generalny riaditel
zaregistroval ratifikaciu dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost’ pre ktoréhokol'vek ¢lena po dvanastich
mesiacoch odo dila, ked’ sa jeho ratifikdcia zaregistrovala.

Clanok 17

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, mbze ho vypovedat’ po uplynuti desiatich rokov odo
dila, ked’ dohovor prvykrat nadobudol platnost, aktom ozndmenym generalnemu riaditel'ovi
Medzinarodného uradu prace, ktory tuto skutocnost’ zaregistruje. Také vypovedanie
nadobudne platnost’ rok po dni jeho zaregistrovania.

2. Kazdy clen, ktory ratifikoval tento dohovor a ktory nevyuzije pravo vypovedat ho v
priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v
predchadzajicom odseku, bude viazany dohovorom na d’alSie obdobie desiatich rokov a
potom ho bude moct’ vypovedat’ vzdy po uplynuti kazdého desatro¢ného obdobia za
podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 18

1. Generalny riaditel’ Medzinarodného uradu prace oznami vsetkym ¢lenom Medzinarodne;j
organizacie prace registraciu vSetkych ratifikacii a vypovedani, ktoré mu oznamili ¢lenovia
organizacie.

2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii druhej ratifikacie, ktora bola oznamena,
generalny riaditel’ upozorni ¢lenov organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne
platnost’.

Clanok 19



Generalny riaditel’ Medzinarodného tradu prace oznami generalnemu tajomnikovi
Organizacie Spojenych narodov na registraciu podl'a ¢lanku 102 Charty Organizacie
Spojenych narodov Uplné podrobnosti o vietkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré
zaregistroval podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 20

VZdy, ak to Spravna rada Medzinarodného Uradu prace povazuje za nevyhnutné, predlozi
generalnej konferencii spravu o pdsobeni tohto dohovoru a preveri vhodnost’ zaradenia otazky
jeho ¢iastocného alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 21

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory reviduje tento dohovor vcelku alebo ¢iastocne,
potom, ak novy dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidované¢ho dohovoru ¢lenom ma ipso iure5) za nasledok
bezprostredné vypovedanie tohto dohovoru bez ohl'adu na ustanovenia ¢lanku 17, ak a ked’
novy revidovany dohovor nadobudne platnost,

b) odo dia, ked’ novy revidovany dohovor nadobudne platnost’, tento dohovor prestane byt
spristupneny ratifikécii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnosti v jeho terajSej forme a s terajSim
obsahom pre tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany dohovor.

Clanok 22

Anglické a francuzske znenia textu tohto dohovoru su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je pévodny a riadne sa prijal v priebehu Sest'desiateho dsmeho
zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizécie préce, ktoré sa konalo v
Zeneve a bolo vyhlasené za skoncené dvadsiateho tretieho juna 1982.

NA DOKAZ TOHO sme pripojili svoje podpisy dvadsiateho tretieho jina 1982:

prezident konferencie
A. GRADOS BERTORINI

generalny riaditel’ Medzinarodného uradu prace

FRANCIS BLANCHARD

Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je kdpiou presne zodpovedajlceho textu, ktory podpisal
prezident Medzinarodnej konferencie prace6) a generalny riaditel’ Medzinarodného tradu
prace.

Overend, presna a kompletna kopia.



Za generalneho riaditel'a Medzindrodného tradu prace:

FRANCIS MAUPAIN v. .
pravny poradca Medzinarodného Uradu préace

1) Clenov Medzinarodnej organizécie prace.

2) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa vo vacsine pripadov popri iplnom ndzve
dohovoru pouZiva aj jeho skrateny nazov.

3) Anglicky text tohto dohovoru pouZiva vyraz "workers" - "pracovnici”. Zakonnik prace -
zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov pouziva vyraz “zamestnanci" a
nepouziva vyraz "pracovnici”. Na zaklade prijatych zaverov vyboru pre pracovny pomer na
91. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace v jani 2003 v Zeneve
sa okrem iného uvadza v 1. odseku - vyraz "zamestnanec" je pravny vyraz oznacujlci osobu,
ktora je zmluvnou stranou urcitého druhu pravneho vzt'ahu, ktory sa bezne oznacuje ako
pracovny pomer. Vyraz "pracovnik" je Sir$i vyraz, ktory sa moze aplikovat’ na akéhokol'vek
pracovnika bez ohl'adu na to, ¢i je, alebo nie je zamestnancom.

4) XI1II. ¢ast’ (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi mocnost’ami spojenymi a zdruzenymi a
Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919) - ¢. 217/1921 Sb. z.an. v
zneni neskorsSich Uprav.

5) Z moci dohovoru - ako vyplyva zo samotného dohovoru.

6) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve "Generalna konferencia
Medzinérodnej organizécie prace" pouziva aj skrateny nazov "Medzinarodné konferencia
prace".
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